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ANA TUZUK
ENERJI iSCILERI SENDIKASI

LGENEL ESASLAR

Madde 1: Sendikamin Adi, Merkezi ve Adresi

1) Sendikanim ad1 ENERJI i$CILERI SENDIKASI ‘dir. Sendikanim kisaltllms adi ENERJI i$ “dir.
2) Sendikanin Genel Merkezi Istanbul’dadur.

3) Sendikanin Genel Merkezi Cumbhuriyet Mah. Kartal Cad. No:75 D:5-6 Kartal / ISTANBUL

adresindedir.

4) Sendikanin Genel Merkezinin baska bir ile nakline Sendika Genel Kurulu, il igerisinde adres degisikligine

ilgili mercilere haber vermek kayd: ile sendika Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.

Madde 2: Sendikamin Faaliyet Alani

1) Sendika, 6356 Sayili SENDIKALAR VE TOPLU 1$ SOZLESMESI KANUNU ‘nun 4. Maddesine Ekli
28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig ig kollan ydnetmeliginde belirtilmig 14 No’lu ENERJI igkolunda
faaliyet gosterir.

2) Sendika, bu igkolundaki isyerlerinde asil ise yardimc: islerde de faaliyet gosterir.

3) Sendika, Tiirkiye ¢apinda faaliyet g&sterir.

Madde 3: Sendikanmin Amaclan

Enerji Is Sendikass;

1) Basta iyeleri olmak iizere tiim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, dzlilk, mesleksel sendikal hak ve

¢ikarlarim koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yagam diizeyi saglamak igin yenilikgi, ilkeli
ve kararli miicadeleyi kendisine temel amag sayar.

2) Uyelerine yaptiklar: ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir icret temin etmek i¢in ¢aligmayi,
3) Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli tedbirleri almay1,

4) Uyelerinin gelecege gilvenle bakmalari saglayacak ve haklari bakimindan her tiirlii istisman &nleyecek
tedbirleri almay1. Caligma kogullarinin geligtirilmesini, Sosyal giivenlik sisteminin iyilegtirilmesi i¢in miicadele
vermeyi,

5) Evrensel temel hak ve &zglirliiklerin kazanilip, korunmasim ve gelistirilmesini,

6) Uyelerinin; yasamn her alaninda etkin olmasm saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltiire] nitelige ulasmasmy,

7) Kadnlarin, galiyma yasami ve toplumsal yasam i¢inde ayrimeiliga ugramamasi; ¢gocuk haklannin, engelli
ve Bakima gereksinim duyan yurttaglarn, evrensel 8lgiitler gergevesinde caligma yagam: ve toplumsal
ale getirilmesi igin mf i




8) Dil, urk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat fark: gdzetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini
ve toplum hayatindaki gdrevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve giicli sendikal
teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sdzlesmesi ve grev haklannin korunup gelistirilmesi yolunda gaba
gostermeyi,

9) Yagadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin geligtirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlarini agarak tiim
toplumu ve toplumsal sorunlan kusatmasi, dogal gevrenin korunmasi, sivil toplum &rgiitleri ile ortak hedefler
i¢in gili¢ birligi imkanlarinin gelistirilmesini amag edinir.

Madde 4: Sendikamin Temel Deger ve flkeleri
Enerji is Sendikasi;

1) Insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy: esas alir. Ulke biitiinliigiine
ictenlikle inanir,

2) Uyelerinin hak ve menfaatlerini katillimes, goguleu ve dzglirlikkgti demokrasi anlayis1 iginde en etkin bir
sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

3) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
geligmesini saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢i, cogulcu bir demokratiklegme ile bunun gerektirdigi her alanda
ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasin ilke olarak kabul eder

4) Demokrasinin ve dzgilr sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varhik sebebi sayar. Insan1 temel deger
alam olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve 8zgiirliiklerini savunmak ve
gelistirmek igin miicadele vermeyi ilke olarak benimser.

5) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gozetmeksizin Insani ve emegi yiice deger olarak
kabul eder. Bu degerin korunmas1 ve gelistirilmesi igin yenilikgi, ilkeli ve kararl: bir miicadeleyi temel ilke
olarak kabul eder.

6) Siyasi partilerden, siyasi ideolojilerden bagimsiz, Emegi ve insan1 Temel Deger olarak kabul eden bir
sendikadir.

Madde 5: Sendikanin Faalivetleri

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan baska sendikanin baghca
faaliyetleri sunlardir;

1) Toplu is sézlesmesi imzalamak,

2) Toplu i uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarma, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurmak,

3) Adli yardim olarak; galigma hayatindan, mevzuattan, toplu i sozlesmesinden, Orf ve adetten dogan
hususlarda tiyelerini temsilen veya yazili bagvurulan iizerine hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta

haklarinda iyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya bu miinasebetle agtifn davadan otiirii husumete ehli
olmak,

4) 6356 Sayih Sendikalar Kanunu ve Toplu i3 sézlesmesi Kanunun 27.maddesi geregince, igyeri sendika
temsilcilerini atamak ve géirevden almak,

5) Mevzuat ve uluslararas: antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilcigondermek




6) Uluslararas1 ig¢i rgiitlerine iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, liyesi bulundugu uluslararasi ig¢i Srgiitlerine ve
kurullara delege, temsilci, gzlemci gondermek,

7) Bagista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim, sakathk, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak gart: ile kredi
vermek suretiyle) yardimer olmak,

8) Greve karar vermek ve grevi ydnetmek,

9) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatiriminin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane kurmak, gayesi, ilkeleri ve
faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brostir,
afig vb. basin ve yaymn organlari ¢ikarmak ve yayimlamak, is¢ilerin bog zamanlarim verimli bir sekilde
gegirebilmeleri igin sosyal ve kiiltlirel imkénlar saglamak.

10) Bagista bulunmamak sartiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

11) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tiirlii tasarrufta
bulunmak,

12) Sendika mensuplarinin aile fertleri sendikanin manevi iiyeleridir. Bu itibarla, sendika mensuplar ve aile
fertlerinin kiilttirel, sosyal ve ekonomik dilzeylerini ytikseltmek i¢in gerekli tesisleri kurmak ve igletmek,

13) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim yapmak.

14) Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bSlgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar aracihftyla konut, efitim ve saglik tesisleri kurulmas: amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

I OYELIK iISLEMLERi

Madde 6: Sendikaya Uye Olma
Enerji Is Sendikas:’ na tlye olabilmek igin agagida belirtilen nitelikler gereklidir.

1) Sendika, Ana Tiiziiiin 2.maddesinde belirtilen “Enerji” igkoluna giren igyerlerinde; elektrik, havagaz, su,
1s1 Uiretimi toplanmasi, antilmasi, kullanilir ve yararlamlir hale getirilmesi, iletim ve dagitim isleri, yukaridaki
amaglarla tesis ve gebekeler kurulmas: (baraj dahil), isletilmesi, korunmasi, bakimi, onarimi ve bunlarla ilgili
etiit, proje, aragtirma ve benzeri islerde ¢alismak.

2) Sendika Ana Tiiziigii ile Ana Tiiziige gore ¢ikarilan Ydnetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine hareket
etmeyecegini kabul etmek,

3) Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapasi iizerinden iiyelik bagvurusunda
bulunulmas: ve sendika tiiziijiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi lizerinden kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis
sayilir.

4) Haklt bir neden gdsterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
hélinde Uyelik, red kararinmn alindig tarihte kazanilmig sayihr.

5) Uyeler, Ana Tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlar ve genel ydnetim kurulunca alinan kararlara uygun

hareket etmeyi kabul ederler k /
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Madde 7: Uyelikten Ayrilma
Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, istifanin agagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi gerekir;

1) Her iiye, e-Devlet kapis1 iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilir. E-Devlet
kapist iizerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

2) Istifa sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazamr. Cekilenin bir aylik siire icinde
baska bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazaniimig sayilir. Bir ay
sonuna kadar ig¢i ityelik aidatin1 3demek zorundadir.

3) Sendika genel merkezine, ilgili igveren ve mercilere gonderilmeyen, miinferiden yapiimayan ve e-Devlet
kapisi iizerinden gekilme bildirimi yapilmaksizin gonderilen istifalar gegersizdir.

Madde 8: Uyelik Hakkim Kaybetme

Sendika tlyelerinden;

1) Sendikanin kurulu bulundugu “Enerji” iskolunda veya bir baska iskolunda kurulu bulunan sendikalardan
birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit ettigi Sdentilerini, $ziirsiiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla aksatmig olduklari
sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana Tizigiin 6.maddesinde, sendikaya iiye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, iiyeliklerinin diigtiigii genel yonetim kurulu karan ile tespit edilir.

Madde 9: ﬁxelikten ihrag

1) Sendika Ana Tiiziiii ve Y&netmeliklerine aykir1 harekette bulunan, 10.maddede sayili fiilleri isleyen
sendika iiyeleri, genel kurul karan ile agafidaki usuller izlenerek tiyelikten ihrag edilir;

2) Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ityeleri hakkinda Genel Disiplin
Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca ihracina karar verilir.

3) Sendika tiyeleri, Sube Y®netim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda

Sube Disiplin Kurulunun veya re’sen Genel Y6netim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay
tizerine Genel Kurulca ihrag karan verilir.

4) Cikarma karari, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanlifa elektronik ortamda bildirilir ve gikarlana yaz ile teblig
edilir. Cikarlma kararma kars: (tye, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

Madde 10: Ihraci Gerektiren Haller

1) 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gilveni kdtitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,

mahkum olmak, ’ :

edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhgim degerlerini aklama v7kacakc1hk suglarindan




2) Sendikanin temel deger ve ilkelerine aykiri davramista, gelismesini ve etkinligini engelleyecek eylem veya
caligmalarda bulunmak,

3) Sendikanin Ana Tiizigl ve bunlara dayamilarak ¢ikarilan Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina
aykin davranigta bulunmak,

4) Sendikayn kisisel ¢ikarlar igin kullanmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar
tahkir; tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika sirlanm agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve galigmalarda
bulunmak,

7) Sendikanin tagnir vo taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gesirmek, sendikay:r maddi zarara

ugratmak.
II1 GENEL MERKEZ

Madde 11: Sendika Ve Subelerinin Organlan

Sendika, genel merkezi, subeleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir.

A- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

C- iL BASKANLIKLARI
Madde 12: Merkez Genel Kurulu

1) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgam olup Tiirkiye geneli yedi cografi
bolgeye gore iiye / delege orami nispetinde segilecek delegelerden olusur.

Sendika genel kurulu; sendika iiye sayis1 50 den az ise tiim liyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda iiye
var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda iiye var ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda liye var ise

100 delege ile, 3001 ile 5000 arasi iiye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla iiye var ise 200 delege
ile genel kurul yapihr.

Sendika Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyeleri dogal delege olup genel kurula delege
olarak katilirlar.
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2) Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olafan genel kurul
icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Madde 13: Merkez Genel Kurulunun Toplanma Usul Ve Esaslan

1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve
saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

2) Genel kurula ¢agr, genel yonetim kurulunca yapihr.

3) ki Merkez Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlarnin, Genel Denetleme
Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, Merkez Genel Kurula katilacak delegelere toplant:
tarihinden on bes giin 6nce gonderilmesi zorunludur. Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az on bes giin
once, toplantinin glindl, saati, yeri ve glindemi sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Keyfiyet mahallin mitlki
amirine on beg giin énceden bildirilir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 en geg on bes
giin sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin en bityiik miilki amirine bildirilir.

4) Segim yapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin Snce, Merkez Genel Kurula
katilacak itye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve goguniuk olmadig:
takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten bir yaz: ile birlikte iki nilsha olarak o yerin se¢im
kurulu baskam olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar, Merkez Genel
Kurulu’nun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

5) Merkez Genel Kurulu olaganiistit olarak;
a) Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denctleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

b) Merkez genel kurul delegelerinin 1/5° inin yazili ve gerekceli milracaati iizerine toplanir. Delegeler, metkez
genel kurulunun olaganiist) toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakh sebeplerini agiklamak,
iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazil gekilde veya noter
araciligt ile sendika genel yonetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel y6netim kurulu, merkez
genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, 6356 Sayih Sendikalar Kanunu ve Toplu Iy Sézlesmesi
Kanunu, Ana Tiizik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda
degerlendirir. Talebin kabulii halinde, genel y6netim kurulunca, merkez genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagrlr.

¢) Merkez Genel Kurulu, olaganiistll toplantilarinda giindem dig1 konular goriigiilemez ve goriismek igin
teklifte bulunulamaz.

Madde 14: Merkez Genel Kurulunun Calisma Usul Ve Esaslan

1) Merkez Genel Kurulu, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar, gogunluk mevcut
ise genel kurul toplantisim ySnetmek iizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar
katipten olugan bagkanltk divan tegekkiil ettirilir. Merkez Genel Kurul toplant: nisabi, genel kurul delege tam
saytsinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya
birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin 1/3’tinden az olamaz.

2) Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklifi,
giindeme konulmus olan bir maddenin gikariimas: ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3iiniin yazili
teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul kararlar1 Ana Tiiziikte aksine hilkiim bulunmadi: hallerde, mevcut
bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam s; ylsmm 1/4’tinden az
olamaz. Merkez Genel Kurulunda, organlarin segimleri hanc;, kararlar agik oylama f\lmr Organlarin
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segimleri, kapah oy agik tasnif ile yarg1 gdzetiminde yapilir. Merkez Genel Kurulunda, zorunlu organlara
secilen asil tiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

3) Merkez genel kurulu, toplanti gilndemindeki konular, merkez genel kurul delegeleri tarafindan ileriye
siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek lizere gerekli gordiigii komisyonlan tegekkiil ettirebilir.
Komisyonlar, raporlarim hazirladiktan sonra, merkez genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri
arasinda bir bagkan, bir raportér segerek ¢aligmalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlari, merkez genel
kurulunda goriisiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul delegeleri ile
genel merkezde gbrev yapan genel sekreter yardimcilan, hukuk miisavirleri ve uzman olarak galiganlar
secilebilir. Komisyonlar gerek gérdiigii takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin, iiye sayist
merkez genel kurulca tespit edilir. Merkez genel kurulun kararlar ile oylama sonuglan, tutanakla tespit edilir.
Tutanaklar, merkez genel kurul bagkanhk divani iyelerince imzalanir. Merkez genel kurul baskanlik divani,
merkez genel kurul delegelerinden, Enerji is Sendikasi ‘nda genel bagkanlik yapanlar ile {iye olunan
konfederasyonun ve bu konfederasyona baglh sendikalarin yoneticilerinden segilir.

Madde 15: Merkez Genel Kurulunun Yetkileri
1) Ana Tiiziikte degigiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih, Merkez Genel Kurul delege sayisinin en az 2/3’iiniin bu yolda
karar vermesi sarttir)

3) Tiirkiye’de ve bagka lilkelerde kurulmus veya kurulacak isci tesekkllerine, Konfederasyonlara ve sosyal
kuruluglara iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya ya da bunlann kurulusunda kurucu tiye olarak yer almaya
karar vermek, (Bunun i¢in Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin en az 2/3’iiniln bu ydnde karar vermesi
sarttir. [k Olagan Genel Kurula kadar bu karar1 almakta Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.)

4) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve ibras,

5) Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabulii,

6) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdiBi tagmir ve taginmaz mallan satin almak veya meveut taginir ve
taginmaz mallan satmak, taginmazlar dzerinde millkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklar1 kullanmak
veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek,

7) Kanuna aykin olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda genel
yOnetim kuruluna yetki vermek,

8) Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na yetki verme, birlestirme veya
kapatma. 11 bagkanliklar1 kurulmas: hususunda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

9) Ay iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,
10) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek ityeler hakkinda karar verilmesi,

11) Tiiziikte yazil: amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Genel Yénetim Kuruluna
gorev verilmesi,

12) Delege segiminde uyulacak esaslarin kanuna aykinn olmamak iizere diizenlenmesi.

13 Nakit gelirlerinin yiizde besini agmamak kaydiyla sosyal amagh harcamalar yapmak iizere
Genel Yo6netim Kurulu’na yetki vermek. ' i
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14) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi igin genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

15) Sendika organlarinda gérev alan y&neticilere verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk 8denek ve tazminatlar:
tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
caligmasina karar verilenlere Sdenecek ficret ile her tlirlil yolluk ve ddenekleri, subenin kapsamina, Uye
sayisina, aidat 6deyen is¢i sayismna, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gtre
belirlemek veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek,

16) Sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, genel y6netim kurulunca, profesyonel olarak ¢aligmasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina, subeye bagh igyerlerinin &zelliklerini,
igyerlerinin cografi dagihmini, subenin gelisme olanagini, ¢aligma potansiyelini, aidat 6deyen isgi sayisini,
aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda
genel yénetim kuruluna yetki vermek.

17) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar: tespit
wh’noh vvya bu lel“d“ 591191 y":"nvﬁxn knmlunn yﬁtki Yer ll’lvk,

18) Gerekli goriildiigi hallerde, faaliyet alanlari ve caligma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarma giren igyerlerini tespit etmek, sube agmak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

19) Cahsanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini orgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitillebilmesi amaciyla, igyerinin bagh
olacag subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

20) Organlarin segimini yapmak,

21) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 8denecek ticret, glindelik ve
yolluklarin tavanin tespit etmek bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

22) Mevcut veya Ana Tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmas: Sngéritlen diger islemleri,
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak,

23) Sendikanin ilye oldugu iist kuruluglarin genel kurullarina katilacak tist kurul asil delegelerini ve ayni sayida
st kurul yedek delegelerini segmek,

24) Subelerin itye sayilarina gore, sube ySnetim kurulu tiyelerinin sayisimi ve unvanlarini belirlemek veya bu
konuda genel ySnetim kuruluna yetki vermek,

25) Sendika admna ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel ySnetim kuruluna yetki vermek,

26) Sendikanin Ana Tiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklegtirilmesi i¢in, ydnetmelikleri
dizenlenmek, degistirmek, yirlirlige koymak ve yiriirlikten kaldirmak veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

27) Nakit meveudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi tegebbiislere yatrim yapmak
veya bu konuda genel ySnetim kuruluna yetki vermek,

28) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel
ybnetim kuruluna yetki vermek,

29) Nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bilgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar aracihfiyla konut egitim ve saglk tesisleri kurulmhsi afnacryla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak - 1
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Madde 16: Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir;
1) Tiirkge okur-yazar olmak,

2) 6356 sayili Sendikalar Kanunu ve Toplu I S8zlesmesi Kanunu’nda ydneticilik i¢in &ngdriilen sartlara ve
niteliklere sahip olmak.

3) Sendikaya iiye olmak.

Madde 17: Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Cahisma Usul Ve Esaslan

1) Genel yonetim kurulu, merkez genel kurul delegeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik saym ve dokiim
esasina gire segilen biri genel bagkan, dort yonetim kurulu iiyesi olmak iizere bes kigiden olusur. Merkez
genel kurul delegesi olmayanlarn genel bagkan veya genel y5netim kurulu tiyelifine aday olabilmeleri, merkez
genel kurulu delegelerinden en az 1/5”inin teklifiyle olur.

2) Adaylar, genel baskan veya genel ySnetim kurulu lyesi aday: olarak segime girerler. Genel bagkan, tek
dereceli adayhk esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu {iyeleri, yénetim kurulu ilyeligine aday olanlar
arasidan segilir.

3) Genel bagkan ve genel ydnetim kurulu {iyeleri, genel kurul delegelerinin salt gogunlugu ile segilir. Higbir
aday ilk iki turda ¢ogunluk oyu alamaz ise iigiincii turda en fazla oy alan genel bagkan ve genel ynetim kurulu
iiyeleri segilirler. Genel bagkan ile birlikte yonetim kurulu asil iye sayisi kadar yedek iiye segilir.

4) Genel Ytnetim Kurulu Uyelerinin yapacagi ilk toplantida, gorev dagihmi genel bagkan tarafindan yapihr.
Gorev degisiklifi gerektigi hallerde, gorev dagilimi aym usulle degistirilir. Genel Ydnetim Kurulu unvanlars;
genel bagkan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel tegkilatlanma sekreteri ve genel egitim sekreterinden
olusur.

5) Genel Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplamr. Olaganiistii toplantilar ise genel
bagkaninin talebi fizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu yada yurt disinda bulundugu
tarihlerde, genel baskanlifa vekalet eden genel yonetim kurulu ityesinin talebi tizerine derhal toplanir.

6)Mazereti olmadan {ist liste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu ilyesi, genel bagkan tarafindan yazili

olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadif: takdirde, genel ySnetim kurulu karariyla
miistafi sayilir.

7) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde, Genel Yonetim
Kurulu, Ana Tiiziikte gbsterilen usul ve esaslara gdre toplanarak yedeklerden bir iiyeyi yonetim kuruluna alir.

8) Genel bagkanin bulunmad:g1 hallerde, toplantiya genel bagkanin vekalet verdigi genel ydnetim kurulu iiyesi
bagkanlik eder.

9) Genel Yonetim Kurulu, @iyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplanttya katilan tiyelerin salt gogunlugu
ile karar alr. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildi taraf, ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Madde 18: Merkez Genel Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;




2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin gergeklesmesi igin
Ana Tliziik, ydnetmelik ve mevzuat hitkiimlerine gére faaliyette bulunmak, gerekli kararlar almak,

3) Toplu is sézlegsmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisi yada kisilere yetki vermek,
4) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kurula sunmak,

5) Kanunlara, Ana Tiiziige, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve genel yonetim kurulu kararlarina aykirt
hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gtrevli olanlari genel disiplin kuruluna sevk
etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirilmelerini saglamak veya genel kurul karan ile
degistirmek,

6)

a- Gerekli gorilldiigii hallerde, faaliyet alanlar ve galigma sartlar1 dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek veya yeni sube agmak. Gerekli goriilen
illerde il bagkanhg: agmak.

b- Calisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini Srgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlar, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagh
olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze baglamak,

7) Liizumu halinde merkez ve gsube genel kurullarini toplantiya gagirmak,
8) Biitge fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,

9) Sendika tiyelifine bagvuranlarin ilyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda sube ySnetim
kurullarina yetki vermek

10) Sube Yonetim Kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun olusturulabilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak, segimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

11) Sendikanm Ana Tiziglnde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli il baskanliklar:
ve biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme
tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda galigtinlacak personel, uzman ve danisman atamak,
sendika bilnyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlti kadro ve unvanlar1 tespit etmek ve ihdas etmek,

sendika adina uzman, damsman ve personellerle her tlirlil akitleri yapmak, iicretlerini, diger sosyal haklarini
ve galisma kogullarini belirlemek,

12) Ana Tiiziigiin 11.maddesinde sayilan organlari, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat biirolarim
agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlar atamak ve gdrev unvanlarin tespit etmek,

13) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yéneticilerden, 6356 Sayih Sendikalar ve
Toplu Iy Sézlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde isaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikdp, riigvet, harsizhik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat
kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig: degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahk@imiyeti
bulunanlarin, sendikanin sirlarim agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarin1 zedeleyen veya sendikanin
bittiinliigiinii sarsan hal ve davramiglarda bulunanlarin g8revlerine son vermek,

14) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

15) Greve karar vermek, grev ve lokavt stiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlan giiniin kogullarma
gore belirlemek,
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16) 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde belirtilen esaslar dz.thilin’
de igyeri sendika temsilcisi tayin etmek, gerektiginde gbrevden almak, (Genel Yonetim Kurulu gerektiginde
bu konuda §ubclcr ile il voya ilw bu§ka.nhklanna yctki vcrcbiﬁr.)

17) Sendika veya sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak ¢aligtiimasina veya profesyonelliginin
kaldirnilmasina karar vermek,

18) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlannin gergeklestirilebilmesi amaciyla, yonetmelikleri
dilzenlenmek, degistirmek, yliriirliige koymak, yiiriirlitkten kaldirmak,

19) Sendikalar Kanununun 44.maddesinde belirlenen oran1 asmamak iizere sosyal amagh harcama yapmak,

20) Genel Yonetim Kurulu sendikay: temsil eder. Gerektiginde sendikay: temsil etmek tizere genel yénetim
kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

21) Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya agilmis olan hesaplan kapatmak,

29) Sendika organlarinda gérev alan veya alacak olan y&neticilere verilecek iicretler ile her tlirltl yolluk ve
ddenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu liyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak galismasina karar
verilenlere ddenecek iicret ile her tiirlii yolluk ve 6denekleri, subenin kapsamina, ilye sayisina, aidat ddeyen
iiye ve igci sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére
belirlemek, Sendika organlarinda gérev yapan y&neticilerin maaglan Kamu® da gdrev yapan 1.Derece Genel
Miidiir maagm gegemez.

23) Genel yonetim kurulu, profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina
veya kaldirilmasina, subeye bagh isyerlerinin dzelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimm, subenin gelisme
olanagim, cahgma potansiyelini, aidat 8deyen fiye ve is¢i sayisim, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve
bunun gibi hususlar1 degerlendirerek karar verir.

24) Gerekli goriilen hallerde, gecici olarak gdrev verilen Giyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari tespit
etmek,

25) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdifi taginir ve taginmaz mallan satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallari satmak, taginmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklan kullanmak,

26) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,
27) Kanunlara aykir1 olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek,
28) Nakit mevcudunun % 40°indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbilslere yatirim yapmak,

29) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

30) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydtyla, evlenme, dogum, 8liim, hastalik, yaghlik, igsizlik, trafik ve ig
kazalan gibi durumlarda, yardim amaciyla sandik kurulmasina katkida bulunmak, nakit mevcudunun % 5’
inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan sandiklara kredi vermek,

31) Nakit mevcudun-u'n yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bilgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saghk tesisleri kurulmas: amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak

32) Sendika ydneticilerinin, iyelerinin ve ¢aliganlarinin yapacaklar seyahatlere karar vermek,

33) Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gdrevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak,
merkez genel kurulunca verilen diger gérevleri yapmak. 1




34) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimi, en ge¢ iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayth Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére denetim

yetkisine sahip yeminli mali miigavirlerce yapilmasi icin gerekli ig ve iglemler yapmak

Madde 19: Genel Bagkanin Gérev Ve Yetkileri

1) Genel bagkan sendikay1 yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak, (beyanat ve basin toplantisindan genel
bagkan mesuldiir)

4) Liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maaginin 3 kati tutarinda harcama
yapabilir. Ancak ilk yénetim kurulu toplantisinda Genel Y6netim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Y8netim Kurulu ityelerinden biri ile miistereken imzalar.
Genel bagkan gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde, lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika
adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel bagkan, Genel Denetleme Kurulu diginda, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
bagkanhk eder, sendikanin merkez ve subelerinde gtrevli yoneticiler ile personeli gerekli gordiigii is ve
islemleri yapmak tizere gdrevlendirir.

7) Mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan genel mali sekreter veya genel ySnetim kurulu ilyelerinden birisi ile

birlikte para geker. Genel bagkanin raporlu, yurtdiginda ya da izinli oldugu tarihlerde genel bagkanhiga vekalet
eden genel yonetim kurulu ityesi ile birlikte genel mali sekreter paray: geker.

9) Sendika Uiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlar1 Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek,

10) Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.
Madde 20: Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

1) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunur.

2) Sendikanin muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur.

3) Sendika biinyesi iginde istihdam edilecek personelin tabi olacag: ySnetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Y6netim Kurulu tarafindan bir bagka itye goreviendirilmedigi takdirde, Genel
Yd&netim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan genel sekreter sorumludur.

4) Sendika organlarinin almi§ oldugu kararlarin yiiriitiilmesini koordine eder.
5) Miizakeresi icap eden meseleleri hazirladig: giindemle birlikte Genel Yonetim Kuruluna getirir.

6) Sorumluluk alanindaki biirolar ile genel yonetim kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

7) Genel bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca verilen sair gbrevleri yerine getirir.

8) Sendika genel ybnetim kurulu tiyelerinin, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu’nun
29.maddesi uyarinca diizenleyip ilgili merciye verecekleri mal bildirimine ait ilgili merciden aldiklan
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatr.
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9) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin yapﬂmasx Ana
Tiiziik ile bagka bir organin gérev alanina birakilmamis olanlar1 zamaninda ve tam olarak bildirir.

Madde 21: Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hilkiimleri geregince ylirithir, devre biltgelerinin
uygulanmasini saglar.

2) Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Genel Y&netim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasimi, sarflarinin biitge esaslarma gbre yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu y&netir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda denmesini saglar.
5) Subelerde zamaninda sarf avanslarinmn génderilmesini sarflarin gbzetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin tagmir ve tagmmaz mal varlig ile ilgili vergilerin 6denmesini ve demirbag kayitlarmn usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Sendika hesaplarini her ay ig ve dis denetime hazir bulundurur.

8) Genel Yo6netim Kurulunun karar1 dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar

9) Merkez genel kurul karari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar hususunda Genel Y&netim
Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar: genel bagkanla birlikte
imza eder. Genel bagkanin yoklugunda Ana Tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu {iyesi
ile imza iglerini yiiriittir.

11) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilmasim saglar.

13) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik gelirin %10’undan fazla para
bulunduramaz.

14) Sendika giderlerinde alnabilecek tasarruf Snlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

15) Sendika iiyelik veya dayamisma aidatlarinin kesilmesi igin sendika gubeleri tarafindan igverenlere
gbnderilecek ttye iggilerin listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika

iiyelik ve dayamgma aidatlarinin tiye ve isi ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin
etmek igin her tiirld iglemleri yiiriitiir.

16) Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.
17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak,

18) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yOnetir, diizenli ve verimli ¢aligmalarim saglar.

Madde 22: Genel Teskilatlanma Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

1) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklan ile isyeri sendika temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,

2) Iscilerin tiye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin igleri gozetir. Sendikanmn
ile ilgili gorevleri yénetir, liye envapter erini cikarir, P :
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